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CEO 보상 운영안

CONFIDENTIAL - HR_MANAGER / CEO ONLY

본 문서는 RAG 권한 필터 실습을 위한 가상 데이터입니다. 실제 인물 또는 회사의 보상 정보를 포함하지 않습니다.

항목 2026 기준

CEO 연간 기본보상 240,000,000원

성과보너스 상한 기본보상의 40%

장기근속 리텐션 보상 30,000,000원 (2027년 1월 지급 예정)

문서 등급 CONFIDENTIAL

권장 접근 역할 HR_MANAGER, CEO

1. 기본보상

2026년 CEO의 연간 기본보상은 240,000,000원으로 설정한다. 월별 지급 방식과 세무 처리는 재무 운영

기준을 따른다.

2. 성과보너스

연간 성과보너스의 상한은 기본보상의 40%이다. 실제 지급률은 이사회가 확정한 회사 성과, 현금흐름,

전략 목표 달성 수준을 종합하여 결정한다.

3. 리텐션 보상

2027년 1월 지급을 목표로 30,000,000원의 장기근속 리텐션 보상을 설정한다. 지급일 이전 퇴임 또는

이사회 조건 미충족 시 지급하지 않을 수 있다.

4. 접근 통제

이 문서는 일반 직원과 개발자에게 공개되지 않는다. 시스템에서 검색 기능을 제공할 때에도

HR_MANAGER 또는 CEO 역할이 아닌 사용자의 검색 컨텍스트에 본 문서 내용이 포함되어서는 안 된다.

5. RAG 실습 포인트

사용자 질문과 의미적으로 매우 관련이 있더라도 권한 조건을 먼저 적용하여 검색 후보에서 제외하는

방식을 확인한다. 보안 통제를 단순한 LLM 지시문에 의존하지 않는다.


